
Qtte ls  sot t l  lcs { ' l -c ins et /ou opportuni tés au dér 'e loppement c ie l 'enrp lo i  de vo(rc associat iou ?

F R E I N S  A  L ' E M B A U C H E

lb l iqat ion d 'êt re t i tu la i re du BEESAN ou BEES2

Probleme de recrutement .  nranque de personnes qual i f iées

Hcrai re de t ravai l  massé -  n 'c f f rant  ou 'un t ravai l  occasionnel

a t . ^ " ^ ^ ^  ^ ^ ^ i ^ r ^ ^

Finacement  du  pos te

Compélences ou connaissances insuf f isantes en dro i t  du t ravai l

Obl iqa t ions  au  reqard  c je  la  conven l ion  co l lec i i ve

Di f f l cu l té  de  qes t ion  d 'un  sa la r ié  (d ia loque soc ia l )

Dir iqeant  Bénévole -  Je ne suis  pas emploveur

l ncer t i tude  de  la  pérenn i té  de  I 'emplo i

Qua l i f i ca t ion  inadaptée  à  nos  beso ins

Aut res  ra l so l t s :

A termc, si  Ies Cert i f icats clc Qual i f icat ion Frof 'essiol lnel le (CQP) élaient créés. c lueis ser"âicnt vos l icsoins :

C.Q.P. OUI NOt{ EIïect i { 'souhaifé

<  Chan rp  dc  l ' i n i t i a t i on .  dc  l a  découve i t e .  de  l a  p ra t i t l ue  sans

en t re  r  r l ans  un  rnodè le  de  pc r ' { o rmar r ce  e t  de  co rnpé t i t i on  >

<  C lha rnp  d r r  pe r { cc t i onnen ren t ,  de  I a  pe r l o rmance  e t  dc  l a

con rpé t i t i on  >
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