Quels sont les freins et/ou opportunités au développement de I'emploi de votre association ?

FREINS A L'EMBAUCHE

Obligation d'étre titulaire du BEESAN ou BEES?2

Probleme de recrutement, manaue de personnes gqualifiées

Horaire de travail massé - n'offrant qu'un travail occasionnel

Charges sociales

Finacement du poste

Compétences ou connaissances insuffisantes en droit du travait

Obligations au regard de la convention collective

Difficulié de gestion d'un salarié (dialogue social)

Dirigeant Bénevole - Je ne suis pas employeur

incertitude de la pérennité de I'emploi

Qualification inadaptée a nos besoins

Autres raisons :

A terme, si les Certificats de Qualification Professionnelle (CQP) étaient créés, quels seraient vos besoins :

C.Q.pP. OoUl NON Effectif souhaité

« Champ de I'initiation, de la découverte, de la pratique sans

entrer dans un modeéle de performance et de compétition »

« Champ du perfectionnement, de la performance et de la

compétition »




